ﬂgﬂ///ﬁgfgfm

KRITERIA HODNOCENI PREDMETU

Skolni rok: 2026/2027
Trida: 2. A
Pitedmét: OSOBNI FINANCE

Vyudujici: Ing. Chaloupkova Pavlina, DisS.

Kritéria:
Kritérium Pocet / Cetnost Vaha na Celkqvem
hodnoceni
Velke testy min. 4 + 1 zavére¢ny 35%
Malé testy / pisemky min.5 15 %
Projektové dny a tymoveé ukoly 2 projekty 2 tymové ukoly 15 %
Prace v hodiné prabeézné 15%
Sesit / poznamky 2 kontroly za pololeti 5%
Dochazka 75 % 15 %
Kritérium Poznamky
1 — vyborny (88 % - 100 %),
2 — chvalitebny (74 % - 87 %),
Klasifikace 3 —dobry (58 % - 73 %),
4 — dostateény (44 % — 57 %),
5 — nedostate¢ny (0 % - 43 %) znalosti.
Minimalni dochézka 75 % je povinna pro piistup k
zavéretnému hodnoceni. Pfi nesplnéni tohoto kritéria bude
Dochazka student/ka neklasifikovan/na. Studenti musi zaroven dosahnout

pro uzavieni klasifikace poctu odpovidajicimu 80 % realné
ziskanych znamek ve tfid€. Pfi nesplnéni tohoto kritéria bude
student/ka neklasifikovan/na.

Velké testy (tematické)

Pisemné provérky (tematické) kombinujici oteviené a
uzaviené otazky, ptipadové studie, vybér z moznosti, vypocty;
kazdy test max. 100 bodd.

Malé testy / pisemky

Kratké testy (blokové), 10-15 min, ovéfuji prubézné znalosti z
poslednich 2—-3 hodin.
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Hodnocena aktivni i¢ast, kvalita a originalita vystupu,

Projektové dny a tymove ukoly |prezentace; témata napt. planovani rozpoCtu, zpusoby feSeni

deficitniho rozpoctu.

Prace v hodiné

Aktivni zapojeni do diskuze, plnény zadanych tkolu,
prezentace, priprava, SKUPIiNnova prace.

Sesit / poznamky/portfolio

Uplné, piehledné, srozumitelné poznamky; portfolio obsahuje
pracovni listy, projekty, testy a dal$i materialy.

Dalsi podminky:

Minimalni GspéSnost pro uzavieni klasifikace: primérna uspésnost ve velkych testech alespon
50 %.

Testy nebude mozné skladat v jiném ani nadhradnim terminu.

Plagiatorstvi u projekta a ukolt = automaticka znamka 5.

AKktivita zaka: aktivni zapojeni do diskuse o aktualnich ekonomickych tématech.

Projektovy den — ucast je povinna, vysledky se mohou promitnout do hodnoceni ,,Prace v
hoding*.

Opakovani — v ¢ervnu zavére¢ny test + opakovani vybraného uciva 2. ro¢niku.

Motivace — student, ktery splni v§echny malé testy min. na 70 % a ma dochazku nad 90 %,

ziska moznost nahradit nejslabsi velky test bonusovym projektem.

Dne: 7. 9. 2026
Vypracovala: Ing. Chaloupkova Pavlina, DiS.
Schvalila: Mgr. Tereza Mikolaskova




