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Skolni rok: 2026/2027
Trida: 2. ro¢nik

Predmét: Fiktivni firma

KRITERIA HODNOCENI PREDMETU

Vyudujici: Mgr. Jan Kluganost

Kritéria:
Kritérium Pocet
Dochéazka 75 %
Velke testy Min. 2
Malé testy Min. 4
Prace v hodiné Pribézné
Hodnotici pohovor 2
Veletrh fiktivnich firem 1
Kritérium Poznamky
1 — vyborny (88 % - 100 %),
2 — chvalitebny (74 % - 87 %),
- 3 —dobry (58 % - 73 %),
Klasifikace 4 — dostatecny (44 % - 57 %),
5 — nedostate¢ny (0 % - 43 %) znalosti.
Minimélni dochdzka 75 % je povinnd pro pfistup k zéveérecnému
hodnoceni. Pti nesplnéni tohoto kritéria bude student/ka neklasifikovan/na.
Dochéazka Vzhledem k tymovému charakteru prace ve fiktivni firmé je zak povinen
zajistit predani rozpracovanych tukolii svého oddéleni i v dobé
nepiitomnosti.
Min. 2 velké vystupy za rok, jeden za kazdé pololeti. Nejde o pisemné
zkouseni, ale o komplexni prakticky vystup firmy: 1. pololeti — kompletni
zakladatelska a registracni dokumentace firmy (JRF, vypis ze
Velké test zivnostenského rejstiiku, navrh na zapis do obchodniho rejstiiku, smlouva
y 0 G¢tu, pracovni smlouvy); 2. pololeti — kompletni dokumentace
obchodniho ptipadu (nabidka, objednavka, faktura, doklad o uhrad¢) a
danova a mzdova agenda za sledované obdobi. Hodnoti se uplnost, vécna
sprévnost, formalni Uprava a dodrZeni terminu.
Min. 4 dil¢i vystupy za rok (2 za pololeti), zaméfené na kratsi useky latky
Malé test —jednotlivé doklady a dokumenty firmy (fiktivni rodné ¢islo a JRF,
y pracovni smlouva, platebni ptikaz, mésicni piehled pro ZP a SP, katalog a
cenik, letdk, vizitka, danové ptiznani). Odevzdani po terminu snizuje
hodnoceni o jeden stupen.
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Kritérium

Poznamky

Prace v hodiné

Min. 1 znamka za pololeti. Aktivni zapojeni v hodinach, pfiprava na
hodiny a plnéni zadanych tkolti béhem vyuky. Hodnoti se samostatnost
pii feseni ukold svého oddéleni, spoluprace s ostatnimi oddélenimi firmy,
komunikace s obchodnimi partnery a s ufady CEFIF a dodrzovani
termintl. Zohlediuje se rovnéz plnéni povinnosti vyplyvajicich z ptidélené
pracovni pozice.

Hodnotici pohovor

Na konci kazdého pololeti probéhne hodnotici pohovor. Zak nejprve
zhodnoti svou praci sam (sebehodnoceni), nasleduje hodnoceni pfimym
nadfizenym ve firm¢ s ndvrhem znamky, vyjadfeni zéka a hodnoceni
vyucujicim. Kone¢né rozhodnuti o znamce nalezi vyucéujicimu. Pohovor
je podkladem pro celkové hodnoceni za pololeti.

Veletrh fiktivnich firem

Ucast na regionadlnim veletrhu fiktivnich firem je povinnou soucasti
predmétu. Hodnoti se podil na piiprave veletrzni ucasti (stanek,
propagacni materialy, veletrzni nabidka), prezentace firmy a vedeni
prodejniho rozhovoru na stanku a zpracovani uzavienych obchodi po
veletrhu. Pfi omluvené netcasti zada vyucujici ndhradni ukol
srovnatelného rozsahu.

Dne: 7. 9. 2026

Vypracoval: Mgr. Jan Kluganost
Schvalila: Mgr. Tereza Mikolaskova




