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I.  
 
1. N : 

 
 s  

211/110 
171 00 Praha 7 - Troja 
 
2.  jejich e-mail a telefon. 

 
mikolaskova@euroskola.cz, tel: 775 286 333 

 
, DiS.  jednatelka, markova@tg365.cz, tel: 

606577668  
 
Doc. PhDr. Lachout Martin, PhD.  lachout@euroskola.cz, tel: 606 902 677 
 
3.  

 
http://www.euroskola.cz 
http://praha.euroskola.cz 
 
4. 

kapacita (podle rozhodn  
 
Euro  odborn  
63-41-M/01    
64-41-L/51   0  
 

 173b  
 
5. Obory kte jsou  

 

  
programu 

kapacita 
oboru / 

programu 

 

 
aha 63-41-M/01 Ekonomi  480  

Eu a 64-41-L/51  105  
     
     

 
6. 

2023/2024: 
 

a)   nejsou 
b) y nejsou 

 
64-41-L/51   f
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7. 
objektu): 

 
a)  o :  

211/110, 171 00 Praha 7 - Troja     7 - Troja) 
 Praha 7     (Magic Carpet)  

 
b)  

 
 
8. Str  

 
  Tr ziem a 

  
komplexu 632/173b, Praha 7, 
se  

kola v AP II v i proje
  

db  
ry, kam 

). 
k  Wi-

p
internetu j

WiFi  Wi-Fi v 
 

 strojem. 
h  

data projektory  

k  
om te .  

 
e-   

 s   
k   komplexu jsou vybaveny 

  v . Ved l si pr
 nosti   

. 
 

 
9.   

: 19. 12. 2005 
 

tupce atele:  (m el.: 233 541 232, e-mail: 
jendrejas@esopraha.cz,  

 
  606577668, email: markova@tg365.cz 

 
Z :  (rodi 2023 
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II. y 
daje jsou v provede P) 

 

1.  k 30. 9. 2025 
 

a.  (  
 

ko
la

 

 
 

 
 

 
f

 c
el

k
em

 

 
 

 
 

 
 

   
 

 c
el

k
em

 

aha 3 2,75 9 7 3 0,58 12 7,58 

 
 

b. kvalifikovanost p
, 30. 9. 2025) 

 

  
celkem % z 

 

 
  kvalifikovan  9 75% 

  nekva  3 25% 

 
 

c. dal  2024/2025 
 

    
 

 

 

1  
procesu 

1  

1 cykly kontrol, 
dokumentace 

1 
Forum, s. 

r. o. 

2 
O  
funkce  

 
2 Cermat 

1   1 
 

1 P  1  p. s. 

1  
procesu 

1 Majestic, v. o. s. 

1 
  

AI 
1  
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1 Online,  1  

1 

O  nu 
funkce  spol n

  zadavatel  PUP 
MZ 

1 Cermat 

1  1 
 

6 
Jak jednat v  
chovat v situaci 

6 Thor tactial 

 - - - - 

BOZPO 6 BOZP a PO 6 B  

 
d.  

 

 
 

3 

z toho 

 
 

2 

 
 

1 

  
 
 
 
 
2. Nepedago  
 

a.  
 

celkem  

2 1,25 

 
 

b.  
 

   
 

e 

 1 Z ezd 1 ANAG 
 1  1 ANAG 
 1  1 FORUM 
 1  1 INTEGRA CENTRUM s.r.o. 

 
III.  
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1. k 30. 9. 2025 
 

a.   
 

  
 

 
 

 4 85 

 
  roku 2024/2025: 

  0 
 : 0  
 s  1 
  1 
  0 
  4      z  0 
    4 
 upili  3   
   - 0 

 
 

b.  (  
 

  
 

 
 

 1 5 

 
  u 2024/2025: 

  0 
  0 
 sam z  0 
  0 
  0       z  0 
   0 
 i na jinou : 0 
   0 

 
 
2. upinu a 

 
 

a.  
 

 
 

 
 

na  

Eu  21 10,4 

 
 
 

b.  
 

 
 

  
 

 na  
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 5 1,8 

 
 
3.    
 

 k
ra

j 

 

Ji
ho

m
or

av
sk

  

 

 

 

 

 

Pa
r

 

Pl
ze

 

St
 

  

C
E

L
K

E
M

Praha 

 
celkem 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 24

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 11

      
 
4.   srpen 2025) 
 

a.  
 

              
  

   10 

 4 

 1 

  52 

t.j % z  78,78 

zam in na 
 

44,97 

 1,27 

 
 

b.  
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p

   0 

o 0 

 0 

 uzav ou klasifika
30.6. 

0 

t.j % z  0 

 
0 

 0 

 
 
5. mat  
 

  
 

Praha 

 
 

v
 

 

 

 22 0 

 0 0 

  0 0 

hodnoceni : 

  10 0 

l 12 0 

 0 0 

 



 11 

6.  24/2025 
 

a.  
 

                      
sk

up
in

a 
 

 
 

 

 

j
24

/2
02

5 
 

 308 

 kol  2 

 24 

z toho v 1.kole 3 

z toho ve 2.kole 21 

z toho v  0 

 0 

 279 

 
 

 

obor: 63-41-M/01 0 

 rok 
2022/2023 5 

 
7. en  u 

 
7  

 vac o programu 
s zem  jejich 

 Pedago pr  
v souladu s z pedagogicko-

pro efekt
 ujeme  

poskytuje informace o 

 d
osvo  

 byla  dlouholetou 
 , re

. 
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okruh 
 

v souladu s 
 

komunikace 

 spln  

-  s  

zyk II-  s  

-

v  

s  

  s  

 sp  

a s  

  

Biologie 

s  

 Fyzika s  

 Chemie s  

Mat  Matematika s  

   s  

Vzd  T  s  

komu  

 s  

 Ekonomika spln  

 s  

komunikace 

spl  

 s o 

Statistika s  

Management a ekonomika s  
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okruh 
 

v souladu s 
 

du 

 s  

  s  

 
7.3    

  je svou v  charakterem  
 poskytuje 

 s  respektem a 
u k toleranci k zo o  s 

na m  
po  
pozitiv ho je zajistit bezp

 a p  
 

8.  
 . 024/2025 s kole Praha 

o celkem 23 cizinc .  je v 
nem  s , ost
mohou z yka, a 
studia. 

 
  

 1 
Bulharsko 1 

 1 
Rusko  1 

ublika  1 
Ukrajina 18 
Celkem 23 

 
 

9.  
Eur 4/2025  s SPU.  Na 
doporu  jsou kou  u 
uz v pro ku.  Individu
ne   
socioku -li k tit 
v , 

. 
 

10.  
 ,  

 
 
11.   

h z  
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ve spole  5 prob
2024/2025 se 

 26 . Z ni k 
ne . K m zk z 

ni byli vovali. V  2025 hne podzim  
kde uveden  opraven

.  
 

12.  rogramy 
van  

am 63-41-M/01 Eko  
  vzd

programu Ekonomika a management ne 24/2025 provedeny .  
 
 

13.  dpora 
Pro Eu ko  

povi
jazyk 
(AJ)  

 
IV. Aktivity  - y na  

 
1.  

 poradce a ,  s PPP Praha 7 
a 8. Poskytuje  se 
na organizaci a  

, n   cov
O

j gogi ry 
n asistent.  

 
2. Prevence  

 
 

se komi . Spolu 

 -  m roce 
2024/2025 jsme vedli individ ozd  

 a s  
 
3.  

iron y k udr  
rozvoji. nme
a do  

disp
k  

 
4. Mul  

ve  roce 2024/2025 celkem 23 -  ze  , 
  

ch j  hospod
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ulturami a zvyky 
a jsou vedeni k tomu, aby  rodnosti. 

 
5.   

 
 
6.  rzy 

024/2025 p lo  
 : 

 
z  2024:   do Skotska spo  Trojsk gym  
prosinec 2024:   

nor 2025:  LZZV Rakousko 
erven 2023: Junior   

 
Exkurze:  veletrh Gaudeamus  leden 2025 
   MUP - s  
   ma " U stolu s Putinem"  nor 2025 
    duben 2025 
   e  duben 2025 
   Divadlo a  duben 2025 
   komentov proch  duben 2025 
    hra  2025 
   paintball v Praze  - 2025 
   sportovn den ve Sloupu  2025 
   ZOO Praha  2025 
   p  let -  
     2025 
 
    

  
 
 
Projektov  dny:  
Term  13. 11.  14. 11. 2024 -   
 

18. 12. 2024 -     
 

11. 2. 2025 -  
 

24. 2. 2025 - Time management  
 

 
7. ty (aktivity   

4/2025 neorganizova 1 
 
8.  

 hodnoc  
 

erven 2025  den ve Sloupu  v sp  
a 

 
9.    

ekt 024/25 ila. 
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10.   s partnery 
  

 
 
11. lizo  p ckou osobou 

V roce 2024/2025  
 

12.  
 

13. 
 

la neposkytla  . 
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V. Akti - P  
 

 
 

24 
 

 24/2025 - no
v 2. 9. 2024.  
 
4 

 
  31. 10. 2025. 
 Workshop na t   lektorkou Ing. Mgr.  Ja ebkovou. 
 -  -  

 nosti. 
 
listopad 2024 
 

  31. 10. 2025. 
 Den soukr  6. 11. 2024. 
 P   13. 11. -14. 11. 2025. 

 
 
prosinec 2024 
 

  11. 12. 2024. 
 V Wroclaw  17. 12. 2024. 
 Den pro u   praxe  18. 12. 2024. 

 
leden 2025 
 

 e  22. 1. 2025 
 N veletrhu Gaudeamus  23. 1. 2025 
 M ples v klubu Trezor  30. 1. 2025 

 
5 

 
  mi p   11. 2. 2025. 
 Pr v MUP  s  14. 2. 2025. 
 Workshop  Time management   24. 2. 2025. 
 beseda v div   26. 2. 2025. 
 24. 2.  28. 2. 2025  LVK Rakousk.o 

 
duben 2025 

 
 5 - n pov

 
  matematiky. Pr

1. dubna a 14. dubna 2025. 
zavedla  kter a  rozhledu 

a znalost anglic  4. a 3. 4. 2025. 
 P t maturi  se 4/2025 konala: 

10. 4. 2025 - - . 
15. 4. 2025 - - , 

 N  2. 4. 2025. 
 ka po V  3. 4. 2025. 
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Divadlo Bez z hra Ilidia 14. 4. 2025.
 V     11. 4. 2025. 
 P   30. 4. 2025 

 
5 

 
 5 ve s

z  
 hra  19. 5. 2025. 
   19. 5.  22. 5. 2025. 

 
025 

 
   2. 6. 2025. 
 N MUP   z oblasti psychologie  6. 6. 2025. 
 ve Sloupu  12. 6. 2025. 
 Juniorcamp Nov  23. 6.  25. 6. 2025. 

 
 

 
Ve e 2024/2025 y  7. 10.  19. 10. 2024 pro IV. 

 19. 5.  30. 5. 2025 v nasmlouvan
ekon  

 
VI. rol 
 
1. roce 

2024/2025 
 

24/2025 a k  
 
2. m roce 2024/2025 

Ve ce 2024/2025  
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VII.  24 

 
 
1.  24  
 
   

 
1 V  8.586.963
2 D  4.911.398
3  2.864.528
4 H  172.379
5 J  638.658

N  8.112.599
1  0
2  8.112.599

Z toho 

2.1 M  5.598.372
2.2 U  239.172
2.3 Energie 172.420
2.4 N  842.572
2.5 S  559.733
2.6 D  547.224
2.7 Odpisy  0
2.8 P  130.668
2.9  22.438
                474 364
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2. e 2024/2025 
 

 
 

 
3.  
 

mus , 
adu do 10. 8.  

v rozsahu a str uveden
 

o zisku 
na v  

 audi  
  24. 06. 2025. 

Ukazatel  6 Sb.
 4 650 451 0

 dotace, v tom: 4 650 451 0
st  4 205 904 0

          v tom: a) mzdy 3 640 386 0
                    b) dohody o pra covn  565 518 0

 444 546 0
dy celkem, v tom:  0

           ce a  0 0

           S  0 0

           IT vybav  0 0

           , energie 0 0

           Slu  0 0

            0 0

            0 0

            0 0

            0 0

            0 0

            0 0
Ro . 1-2 0 0
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VIII. formace 
 

 
1. -41-M/01 Ekonomika a p  
2. -41-  
3.  
4. rady 09. 10. 2025 
5. rady 09. 10. 2025 

 




